
Übersicht der Abrechnungsmodelle

Übungsleiterfreibetrag 2.400 € im 

Jahr sozialversicherungsfrei und 

steuerfrei. Stundenumfang 1/3 

einer Vollzeittätigkeit

Erste Geringfügige 

Beschäftigung(GfB) neben einer 

Hauptbeschäftigung ist 

sozialversicherungsfrei 

/Zusammenrechnung bei zwei GfBs, 

Sozialversicherungspflicht bei 

Übersteigen der GfB-Grenze

Zweite Geringfügige 

Beschäftigung (GfB) / 

Zusammenrechnung mit der 

ersten GfB oder Haupttätigkeit 

/Sozialversicherungspflicht ab 450 

€ Gesamtentgelt

Kurzfristige Beschäftigung Fahrtkostenzuschuss

Bruttoentgelt max. im Monat 200 € 450 € 450 €

Die Entgelthöhe ist unerheblich, 

Begrenzung auf 70 Tage im Jahr 

oder einen 

zusammenhängenden Zeitraum 

von 3 Monaten individuell

Lohnsteuer / Pauschalsteuer entfällt 2%

Steuersatz nach Lohnsetuerklasse 

6

25 % Pauschalsteuer zzgl. 9% 

Kirchensteuer und 5,5% Soli 

oder individueller Steuersatz 

nach Lohnsetuerklasse 6

15% Pauschalsteuer 

zzgl. 9% Kirchensteuer 

und 5,5% Soli

Sozialversicherungsbeitrag 

Arbeitnehmer entfällt

RV 3,6 % mind. 32,55 € (Auf Antrag 

Befreiung von der RV-Pflicht )

Gesamtentgelt ab 450 €  SV-

Beiträge 18,125%, frei in der 

Arbeitslosenversicherung entfällt

entfällt bei 

Pauschalbesteuerung

Sozialversicherungsbeitrag 

Arbeitgeber entfällt

Pauschalbeitrag  Rentenversicherung 

15 % Krankenversicherung 13 %

Gesamtentgelt ab 450 €  SV-

Beiträge 17,875%, frei in der 

Arbeitslosenversicherung entfällt

entfällt bei 

Pauschalbesteuerung

VBL Arbeitnehmer-Umlage entfällt 1,81% 1,81% entfällt enfällt

VBL Arbetgeber-Umlage entfällt 6,45% 6,45% entfällt entfällt 
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