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Die unterschiedlichen Berufsgruppen des +
Ev.-Luth.

kirchenmusikalischen Dienstes bei der Ev.-Luth. Kirche Kirche

in Oldenburg In Oldenburg
hauptberufliche nebenberufliche

Kirchenmusiker/-innen Kirchenmusiker/-innen

Chorleiter/-innen

/ l N\

hauptberuflich tatig nebenberuflich tatig freiberuflich tatig
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Definition von hauptberuflichen und

nebenberuflichen Kirchenmusikern/-innen Ev.-Luth. | Kirche

in Oldenburg

hauptberufliche nebenberufliche
Kirchenmusiker/-innen Kirchenmusiker/-innen
— per Dienstvertrag — vertretungsweise oder

angestellt stundenweise
— in Vollzeit oder — gelegentlich aber wiederkehrend
— in Teilzeit — Stundenumfang nicht mehr als
— Entgelt Gbersteigt 1/3 einer Vollzeittatigkeit (55,6

450 € im Monat Std. im Monat bei 38,5
—  welsungsgebunden Std./Woche)

— weisungsgebunden

,abhangige Beschaftigung” im Sinne des §7 SGB IV.
Merkmale: nicht selbstandige Arbeit, Weisungsbindung, Eingliederung in
die Arbeitsorganisation.

Rechtsfolge: Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses.
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Sozialversicherungsrechtliche Einordnung

des/der Chorleiters/-in

hauptberuflich tatig

Stundenumfang
mehr als 1/3 einer
Vollzeittatigkeit

Mischtatigkeit
(Organistendienst

nebenberuflich tatig

Stundenumfang
weniger als 1/3
einer

Vollzeittatigkeit

Mischtatigkeit

freiberuflich tatig

Freie
Tatigkeitsgestaltung

Freie Zeiteinteilung

Unternehmerisches

Weisungsgebundenheit vorliegt

berwiegt) (Organistendienst Risiko
Uberwiegt)
—  weisungsgebunden || — weisungsgebunden ~ nicht
weisungsgebunden
Abhangige Beschaftigung, da eine Honorartitigkeit

Ev.-Luth.

Kirche
in Oldenburg
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Mdgliche Abrechnungsmodelle

hauptberufliche

Kirchenmusiker/-innen

nebenberufliche

Kirchenmusiker/-innen

v

v

Sozialversicherungs- und
steuerpflichtige Beschaftigung

Vollzeit oder Teilzeit

Ubungsleiterfreibetrag nach §3 Nr. 26
EstG

2.400 € im Jahr oder 200 € im Monat
sind sozialversicherungs- und steuerfrei.

Bei Uberschreitung des
Ubungsleiterfreibetrages

— .
Geringfligige Kurzfristige Beschaftigung
Beschaftigung bis 450 € 70 Tage im Jahr / 3
mtl. 5.400 € im Jahr Monate

zusammenhangend

sozialversicherungsfrei

Pauschalsteuer 2 %

sozialversicherungsfrei

individuell steuerpflichtig

Verdienstgrenze 7.800 € im Jahr
sozialversicherungsfrei

Ev.-Luth.

Kirche
in Oldenburg




Das Abrechnungsverfahren bei der Ev.-Luth. Ev.-Luth. ; Kirche

Kirche in Oldenburg bei Neueinstellung in Oldenburg

Ausfiillen des Personalfragebogens ,,Teil A”

|

Einreichen des Personalfragebogens bei der Regionalen
Dienstelle der anstellenden Kirchengemeinde.

!

Ergdnzung des Personalfragebogens um ,,Teil B* durch die
Regionale Dienstelle und Weiterleitung an die ZGAST

'

Beurteilung der Sozialversicherungs- und Steuerpflicht und
Aufnahme des Personalfalls im Abrechnungsprogramm

!

Versand zusatzlicher Formulare bei Vorliegen der
Voraussetzungen fiir Steuerbefreiung (z.B.Ubungsleiter-
Freibetrag)
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Das Abrechnungsverfahren bei der Ev.-Luth. Kirche Ev.-Luth. ; Kirche

in Oldenburg bei laufenden Personalfallen in Oldenburg

Ausfiillen eines Stundenabrechnungsbogens

|

Inhaltliche Prifung und Unterzeichnung des
Stundenabrechnungsbogens vom Zeichnungsberechtigten (z.B.
Pfarrer/-in)

Einreichung des Stundenabrechnungsbogens bei der
Regionalen Dienstelle der Kirchengemeinde.

‘

Erganzung des Stundenabrechnungsbogens um die
Buchungsvorgaben durch die Regionale Dienstelle und
Weiterleitung an die ZGAST

!

Stundenerfassung und Auszahlung des Entgelt durch die
ZGAST
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Steuerliche Beurteilung der Zahlung des

Fahrtkostenzuschusses Ev.-Luth. | Kirche
in Oldenburg

Der Fahrtkostenzuschuss ist eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers zu den Fahrtkosten zwischen Wohnung und
erster Arbeitsstatte.

!

Der Fahrtkostenzuschuss ist im steuerlichen Sinne ein
zusatzliches Arbeitsentgelt.

|

Der Fahrtkostenzuschuss wird bei der Einhaltung von
Geringfiigigkeitsgrenzen und beim Ubungsleiterfreibetrag wie
Arbeitsentgelt bericksichtigt.

'

Bei Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze und des
Ubungsleiterfreibetrages tritt grundsatzlich die Steuer- und
Sozialversicherungspflicht ein.

'

Moglichkeit einer Pauschalbesteuerung nach 840 EstG
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+

in Oldenburg

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!




