
                            

Im Kirchenkreis Oldenburger Münsterland ist die Profilstelle als  

Kantor*in „Junge Stimmen“ (m/w/d) 

im Umfang von 50% möglichst zum 1.9.2021 zu besetzen, da die bisherige Stelleninhaberin in den 

Ruhestand geht. 

Der Dienstort ist Lohne (Oldenburg). 

Wir in Lohne, direkt an der A1 gelegen, sind eine aktive Kirchengemeinde mit 4000 Gliedern im 

Oldenburger Münsterland, insbesondere Familien mit Kindern. So haben wir 2013 die Trägerschaft für 

eine neue Kita für 85 Kinder übernommen, wir haben etwa 80 Konfirmand*innen in zwei Jahrgängen 

sowie den Kinderchor.  

Lohne ist eine Kleinstadt mit sehr guter Infrastruktur. Zahlreiche Kitas und alle Schulformen sind vor 

Ort. Musik und Kultur haben einen hohen Stellenwert (städt. Musikschule, Freilichtbühne, Musical-AG, 

Meisterkonzerte, Kulturtage, Museen).  

Wir wünschen uns für unser Team eine*n Kantor*in, die/der die Kinder und Jugendlichen begeistern 

kann und bei der Verkündigung auf musikalischem Gebiet mit Freude und Initiative mitwirkt. 

Eine zusätzliche Verbindung mit Orgeldienst ist auf Wunsch möglich.  

Wir bieten: 

• die St. Michael-Kirche (ca. 250 Plätze) 

• Gemeindehaus mit flexiblen Probenräumen 

• zwei E-Pianos und Orff-Instrumente 

• ein offenes und engagiertes Team  

• eine unbefristete Anstellung mit Vergütung nach E 11 TV-L und allen Sozialleistungen des 

öffentlichen Dienstes 

Die Aufgaben umfassen: 

• musikalische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Kirchengemeinde Lohne, bes. in der 

Kita, und im Kirchenkreis Oldenburger Münsterland 

• Zusammenarbeit mit dem Kreiskantor und den Kantoren im Kirchenkreis  

• Fortbildungsangebote für die Gesamtkirche 

• Besuche und Beratung von Kirchenmusiker*innen, Gemeinden und Gruppen 

• Zusammenarbeit mit der Kantorin „Junge Stimmen“ im Kirchenkreis Ammerland 

• Kooperationsprojekte mit kommunalen Kulturträgern und dem Ev. Kreisjugenddienst sind 

möglich 

Einstellungsvoraussetzungen sind: 

• Studium im Bereich Kinder- und Jugendstimme (Bachelor) oder vergleichbare 

musikpädagogische Ausbildung 

• Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD 

• Kfz-Führerschein und eigener PKW 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.4.2021 an den 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Oldenburger Münsterland, Kreiskirchenbüro,  

Frau Kreispfarrerin Wittkowski, Ritterstr. 4, 49661 Cloppenburg 

Für weitere Auskünfte stehen zur Verfügung: 

Frau Landeskirchenmusikdirektorin  Beate Besser, 0441-7701-136 

Frau Kreispfarrerin    Martina Wittkowski, 04471-9582744 

Herr Pfarrer     Christian Jaeger, 04442- 9583096 
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